
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(11.03.2025):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 11.04.2025
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 22.04.2025

1. Старший научный сотрудник (0,3 ставки), Лаборатория междисциплинарных исследований пространства
Профиль вакансии:

Тематика исследований Социальные пространства академгородков и наукоградов

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

Не менее 1 статьи в журналах WoS/Scopus в год, не менее 1 доклада на конференции, не менее 1 заявки на
грант, не менее 10 аннотированных статей «New York Times», посвященных Великой Отечественной войне.

Перечень трудовых функций Написание научных статей, выступление с докладами на научных конференциях, участие в грантовых
конкурсах

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Не предполагаются

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь (1 ставка), Центр образовательных разработок на основе технологий искусственного интеллекта
Профиль вакансии:

Тематика исследований
Принятие инструментов ИИ (студенты, преподаватели, организация). Доверие к инструментам ИИ в сравнении
с доверием к институтам и межличностным доверием (преподаватели, студенты). «Неприязнь к алгоритмам» .
Эффективность разных сценариев использования ИИ-инструментов, в том числе в образовании. Влияние
использования ИИ на критическое мышление, креативность и другие образовательные результаты.



Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

Разработка ИИ-сервисов для использования в образовательном процессе, в том числе ИИ-персоны (10).
Проектирование и проведение образовательных экспериментов на площадке ТюмГУ и в других университетах
(1). Публикации по теме исследований (1). Участие в конференциях в качестве спикеров, докладчиков (2).

Перечень трудовых функций
Разработка ИИ-сервисов, доработка, сопровождение использования ИИ в образовании Проектирование
образовательных экспериментов Подготовка отчетов по результатам экспериментов Выступление с докладами
на конференциях Подготовка статей на темы исследований Консультирование преподавателей по
использованию ИИ и подготовке экспериментов

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

В соответствии с положением университета, в дополнение к пункту 3. Разработка ИИ-сервисов для
использования в образовательном процессе, в том числе ИИ-персоны (10). Проектирование и проведение
образовательных экспериментов на площадке ТюмГУ и в других университетах (1). Участие в конференциях в
качестве спикеров, докладчиков (2).

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Научный сотрудник (1 ставка), Центр образовательных разработок на основе технологий искусственного интеллекта
Профиль вакансии:

Тематика исследований
Принятие инструментов ИИ (студенты, преподаватели, организация). Доверие к инструментам ИИ в сравнении
с доверием к институтам и межличностным доверием (преподаватели, студенты). «Неприязнь к алгоритмам» .
Эффективность разных сценариев использования ИИ-инструментов, в том числе в образовании. Влияние
использования ИИ на критическое мышление, креативность и другие образовательные результаты.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

Проектирование и проведение образовательных экспериментов на площадке ТюмГУ и в других университетах
(2). Разработка образовательных моделей с включением ИИ-технологий для разных условий реализации (2).
Публикации по теме исследований (1). Участие в конференциях в качестве спикеров, докладчиков (2).

Перечень трудовых функций
Проектирование образовательных экспериментов. Подготовка отчетов по результатам экспериментов.
Выступление с докладами на конференциях. Подготовка статей на темы исследований. Консультирование
преподавателей по использованию ИИ и подготовке экспериментов.

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год



Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

В соответствии с положением университета, в дополнение к пункту 3: Проектирование и проведение
образовательных экспериментов на площадке ТюмГУ и в других университетах (2). Участие в конференциях в
качестве спикеров, докладчиков (2).

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.


