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1. Ведущий научный сотрудник (0,25 ставки), Лаборатория «Функциональные основы
моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

- Правовая природа публичных финансов и правовое регулирование
публичной финансовой деятельности. - Бюджет в системе публичных
финансов и его правовая природа. Бюджетная система, принципы ее
построения и функционирования. - Налогообложение и налоговые
системы. Налоги, сборы и иные обязательные платежи. Налоговые
правоотношения. Налоговые правонарушения и ответственность за их
совершение. - Публично-правовое регулирование денежного
обращения, платежных систем, финансовых рынков. Публично-
правовое регулирование банковской системы.



Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

- не менее 1 научной публикации в год в журналах Web of Science,
Scopus; - не менее 3 научных публикаций в год, в журналах, входящих в
К1, К2 Перечня рецензируемых научных изданий, в том числе не менее
1 научной публикации в журналах RSCI; - не менее 1 научной
монографии.



Перечень трудовых
функций

- принимать участие в разработке новых научных проектов, в том числе
в качестве руководителя, планов и методических программ
исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также
в их практической реализации; - изучать и обобщать правотворческую
и правоприменительную практику в сфере финансового права, а также
заниматься подготовкой научных рекомендаций в целях
совершенствования правотворческой и правоприменительной
деятельности по данным вопросам; - объективно осуществлять
правовую экспертизу научных проектов, планов и методических
программ исследований, рекомендаций по использованию результатов
научных и экспериментальных разработок; - ежегодно публиковать
результаты своей научной деятельности в рецензируемых
отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях, в
журналах, индексируемых в наукометрических базах данных (Web of
Science, Scopus); - участвовать в конференциях и симпозиумах, в том
числе международных, а также круглых столах и семинарах,
проводимых по профилю специальности, с последующей публикацией
выступления; - принимать активное участие в научных мероприятиях,
проводимых в Институте государства и права и Университете; -
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором и
соглашениями о труде, локальными нормативными актами и трудовым
договором

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием



Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь (0,2 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования
социального поведения»

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Социальные и генетические детерминанты насильственных
преступлений

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Публикация 1 научной статьи, индексируемой в базах данных WoS,
Scopus. Публикация 1 научной статьи в журнале, входящем в перечень
ВАК.



Перечень трудовых
функций

Проведение фундаментальных и прикладных исследований, в ходе чего
работник будет: – отбирать и структурировать релевантные зарубежные
и отечественные источники для исследования; – изучать отобранную
литературу и нормативные источники в целях формирования выводов; –
оценивать значимость достигнутых результатов для конечной цели
исследования; – участвовать в научных мероприятиях (форумы,
конференции, круглые столы и др.).

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Инженер-исследователь (1 ставка), Лаборатория природовдохновленного химического
инжиниринга Центра природовдохновленного инжиниринга

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Природовдохновленные технологии



Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

1. Применение возможной технологии «зеленой химии» к
мультикомпонентным синтезам и проработка экспериментальных
методик синтезов новых гетероциклических производных в качестве
потенциальных ростостимулирующих препаратов для применения в
сельском хозяйстве в рамках направлений исследований и разработок
подпроекта «Природовдохновленный химический инжиниринг». 2.
Публикация результатов научно-технологической деятельности в
рамках направлений исследований и разработок подпроекта
«Природовдохновленный химический инжиниринг» – не менее 1 шт.

Перечень трудовых
функций

1. Выполнение НИР, согласно дорожной карте научных исследований
лаборатории химического инжиниринга. 2. Подготовка научных
публикаций по результатам научных исследований в рамках
направлений научно-исследовательской деятельности лаборатории
химического инжиниринга в журналы из списка изданий,
индексируемых в международных базах WoS, Scopus. 3. Внесение
предложений в части закупаемого программного и аппаратного
обеспечения.

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За выполнение и перевыполнение количественных показателей
результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.


