
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX

СОТРУДНИКОВ
(11.11.2024):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 11.12.2024
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 18.12.2024

1. Инженер-исследователь (1 ставка), Научно-исследовательский институт экологии и
рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Гидрохимические исследования на озере Кучаково

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Отбор не менее 80 проб поверхностных вод и подготовка цифровой базы
гидрохимических показателей вод озера Кучаково, содержащей не
менее 800 данных за период наблюдений.

Перечень трудовых
функций

Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских
задач на Карбоновом полигоне Кучак под руководством научного
руководителя проекта



Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение
количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь (0,5 ставки), Научно-исследовательский институт экологии и
рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Изучение органического вещества и активности микроорганизмов в
почвах Карбонового полигона Кучак

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Проведение 6 инкубационных лабораторных экспериментов по анализу
интенсивности выделения углекислого газа из различных почв
Карбонового полигона Кучак. Подготовка 60 проб почв для анализа
содержания азота и углерода в различных почвах Карбонового
полигона Кучак.

Перечень трудовых
функций

Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских
задач на Карбоновом полигоне Кучак под руководством научного
руководителя проекта



Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение
количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Инженер-исследователь (1 ставка), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции инженера-исследователя



Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

4. Инженер-исследователь (1 ставка), Научно-исследовательский институт экологии и
рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Мониторинг эмиссии CO2 и CH4 экосистемой озера Кучаково на основе
камерные замеров потоков. Оценка изотопного состава
неорганического углерода в воде.

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Проведения 6 замеров в весенне-осенний период. Цифровая база
данных по эмиссии CO2 и CH4 с водной поверхности, содержащая 30
значений. Цифровая база данных по изотопному составу
неорганического углерода в воде, 12 значений.



Перечень трудовых
функций

Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских
задач на Карбоновом полигоне Кучак под руководством научного
руководителя проекта.

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение
количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

5. Инженер-исследователь (1 ставка), Научно-исследовательский институт экологии и
рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Построение общей модели организации исследований на Карбоновом
полигоне с целью разработки общей методики оценки углеродного
баланса



Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Протоколы заседаний и их обработка, из расчёта раз в месяц.

Перечень трудовых
функций

Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских
задач на Карбоновом полигоне Кучак по поручению руководителя
проекта.

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение
количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

6. Инженер-исследователь (1 ставка), Научно-исследовательский институт экологии и
рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:

Тематика
исследований

Измерения потоков парниковых газов и тепла на плавающей
платформе озера Кучаково



Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

База данных потоков парниковых газов и тепла, содержащая не менее
20 000 данных за период наблюдений

Перечень трудовых
функций

Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских
задач на Карбоновом полигоне Кучак под руководством научного
руководителя проекта

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение
количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

7. Инженер-исследователь (0,5 ставки), Научно-исследовательский институт экологии и
рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Построение общей модели организации исследований на Карбоновом
полигоне с целью разработки общей методики оценки углеродного
баланса.

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Созданные схемы и внедрённые цифровые инструменты для
организации работы и сбора данных в рамках исследований на
Карбоновом полигоне.

Перечень трудовых
функций

Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских
задач на Карбоновом полигоне Кучак по поручению руководителя
проекта.

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение
количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

8. Инженер-исследователь (0,5 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции инженера-исследователя

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

9. Инженер-исследователь (0,75 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции инженера-исследователя

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

В соответствии со штатным расписанием.

Социальные гарантии За превышение количественных показателей результативности труда.

10. Младший научный сотрудник (1 ставка), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции младшего научного сотрудника

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

11. Младший научный сотрудник (1 ставка), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции младшего научного сотрудника

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

12. Старший научный сотрудник (1 ставка), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции старшего научного сотрудника

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

13. Старший научный сотрудник (1 ставка), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Тематика
исследований

Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение
молекулярных механизмов их функционирования с целью создания
биорациональных средств защиты растений и стимуляции их
продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных
показателей
результативности
труда претендента,
характеризующих
выполнение работы

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых
функций

Согласно должностной инструкции старшего научного сотрудника

Размер заработной
платы

В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты
стимулирующего
характера, условия их
получения

За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.


