
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(17.09.2024):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 17.10.2024
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 24.10.2024

1. Младший научный сотрудник (0,5 ставки), Лаборатория седиментологии и эволюции палеобиосферы
Профиль вакансии:

Тематика исследований Измерения Потоков парковых газов

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

Протоколы измерений потоков парниковых газов

Перечень трудовых функций Поддержка функционирования измерительной станции

Предполагаемый срок трудового
договора 12 мес.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения По результатам работ

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»
Профиль вакансии:

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние
на деликт.



Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский
государственный университет» (Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 5 ед. - Формирование
ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Подбор научных материалов, анализ нормативного регулирования, компиляция материалов, аналитические
исследования

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и перевыполнение качественных и количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Инженер-исследователь (0,5 ставки), Лаборатория мемристорных материалов
Профиль вакансии:

Тематика исследований Материалы для мемристоров

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

1. Проведение экспериментов по теме «Сравнение тонких пленок смешанного оксида с заданным количеством
примеси при комбинированном реактивном распылении с разных пар магнетронов» (синтез плёнок, анализ
морфологии и структуры); 2. Проведение экспериментов по теме «Изучение влияния количества примеси
смешанного оксида на электрические свойства мемристоров».

Перечень трудовых функций

1. Выполнение НИР, согласно дорожной карте научных исследований лаборатории мемристорных материалов.
2. Подготовка научных публикаций по результатам научных исследований в рамках направлений научно-
исследовательской деятельности лаборатории наноматериалов и наноэлектроники в журналы из списка
изданий первого и второго квартилей, индексируемых в международных базах WoS, Scopus. 3. Внесение
предложений в части закупаемого программного и аппаратного обеспечения.

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и перевыполнение качественных и количественных показателей результативности труда.



Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

4. Научный сотрудник (к.н.) (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»
Профиль вакансии:

Тематика исследований Правовое регулирование генетической информации, генетические права и свободы человека и гражданина.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

Ежегодно: не менее 1 статьи Scopus, участие в работе зеркальной лаборатории «Актуальные аспекты
исследования прав человека в контексте биоэтики», участие не менее чем в 1 гранте по теме исследования,
проведение не менее 3 тематических площадок по теме исследования на конференциях на практических
конференциях, руководство научными работами студентов и аспирантов по теме исследования, научное
руководство диссертационными исследованиями аспирантов по теме исследования.

Перечень трудовых функций

Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве
ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и
наблюдения. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-правовую информацию, передовой
отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвует в составлении планов
и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их
результатов. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во
внедрении результатов исследований и разработок.

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

5. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»
Профиль вакансии:

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский
государственный университет» (Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 5 ед. - Формирование
ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.



Перечень трудовых функций Подбор научных материалов, анализ нормативного регулирования, перевод иностранных текстов

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

6. Ведущий научный сотрудник (д.н.) (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»
Профиль вакансии:

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние
на деликт.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский
государственный университет» (Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 6 ед. - Формирование
ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Анализ научных материалов, анализ нормативного регулирования, подготовка материала к изданию

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

7. Младший научный сотрудник (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата,
землепользования и биоразнообразия

Профиль вакансии:

Тематика исследований Исследование климатических и почвенных процессов на территории карбонового полигона.



Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

- 1 база данных в формате MsExcel, - 1 протокол установки, - 30 проб, - протоколы измерений (раз в 20 дней)

Перечень трудовых функций

1. Сопровождение климатических наблюдений на метеостанции карбонового полигона Кучаково 2. Ведение
базы метеоданных, получаемых на метеостанции 3. Установка почвенных логгеров на территории ключевого
участка карбонового полигона Кучаково 4. Фиксация данных с почвенных температурных логгеров (1 раз
месяц) 5. Проведение отбора репрезентативных почвенных образцов с территории ключевого участка
Карбонового полигона для инкубационных экспериментов 6. Микроклиматические наблюдения на территории
ключевого участка Карбонового полигона

Предполагаемый срок трудового
договора 31. 12. 2024

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

8. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»
Профиль вакансии:

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние
на деликт.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский
государственный университет» (Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 5 ед. - Формирование
ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Перевод иностранной литературы по теме исследования, подбор научных материалов, анализ нормативного
регулирования, компиляция материалов

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ



9. Научный сотрудник (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и
биоразнообразия

Профиль вакансии:

Тематика исследований Исследование климатических и почвенных процессов на территории карбонового полигона

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

1. Каталог с кратким описанием 30-ти отобранных почвенных проб (1 документ в формате MsExсel). 2.
Результаты геохимического анализа 30-ти почвенных проб (1 документ в формате MsWord). 3.
Информационный отчет по геохимической оценке территории карбонового полигона Кучак (по каждому из 30-
ти образцов индивидуально) (1 документ в формате MsWord).

Перечень трудовых функций
1. Отбор проб для РФА анализа почвенных образцов с территории карбонового полигона Кучак (30 проб). 2.
Анализ 30-ти почвенных образцов на геохимические показатели (Na Mg Al Si P S Cl K Ca Ti V Cr Mn Fe Co Ni Cu Zn
Ga As Se Rb Sr Y Zr Nb Mo Ba Pb Th U). 3. Составление информационного отчета по геохимической оценке
территории карбонового полигона Кучак (по каждому образцу индивидуально).

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2024

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

10. Старший научный сотрудник (к.н.) (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата,
землепользования и биоразнообразия

Профиль вакансии:

Тематика исследований Оценка баланса климатически активных газов и оценка запасов углерода в экосистемах Западно-Сибирского
мегатрансекта

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

1. Руководство и планирование проведения научных исследований, связанных с изучением запасов углерода в
естественных и нарушенных наземных экосистемах территории карбонового полигона; 2. Экспедиционные
работы с целью отбора образцов на CN-элементный анализ почв, опада и подстилки на территории
карбонового полигона (60 образцов); 3. Аналитические работы по определению содержания почвенного газа
(60 замеров); 4. Количество опубликованных статей (с аффилиацией с ТюмГУ) по тематике исследований в
изданиях, индексируемых Scopus, RSCI, WoS – 1; 5. Формирование раздела промежуточного отчета по
результатам проведенных исследований (15 стр.).

Перечень трудовых функций
1. Научное руководство группой работников при исследовании темы; 2. Сбор, обработка анализ и обобщение
научных данных, результатов исследований; 3. Подготовка научных публикаций, отчётов; 4. Организация и
проведение семинаров и презентаций.



Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2025

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

11. Старший научный сотрудник (к.н.) (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»
Профиль вакансии:

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние
на деликт.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента, характеризующих
выполнение работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский
государственный университет» (Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 6 ед. - Формирование
ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Анализ научных материалов, анализ нормативного регулирования, подготовка материала к изданию

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


